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株式会社ノサカテック
ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する『持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）』に賛同し、

事業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

2022年3月25日

株式会社ノサカテック

代表取締役　小林　直樹

当社の取組み

商品・サービス 環境
経営理念「人と社会のために貢献できる企業であるた

めに、自ら善い目標を持って、正しい努力が出来る人

材を育てます」に則り、一人一人の高い技術力で新し

い価値を創造します。

環境に配慮したプラント活用、廃棄物や消費エネル

ギー量の見える化とその削減によって、事業活動による

環境負荷の軽減に務めます。

・施工管理や各種技能にかかる国家資格取得 ・バイオガスプラントの開発・製造・販売

・商品・サービスの合理化及び、省人化の提案 ・省エネ、CO2排出量削減装置の導入

・環境・社会に配慮した製品、サービスの提供 ・自社のエネルギー消費量の把握・削減

・廃棄物、有害物質の排出量の把握・削減

・地元人材の採用

・自社技術・知識を後世に継承

人権・働きがい 地域・社会貢献
ハラスメント禁止や外国人雇用の促進、人材育成の

取り組みにより、多種多様な人材に配慮した、より一層

安心安全で働きやすい環境づくりを実践します。

地域貢献活動に加え、地元人材の積極的な採用で地

域経済の活性化に繋げ、持続可能な地域社会の実現

に貢献します。

・地元住民との交流（除雪作業、消火活動）・就業規則へのハラスメント禁止明文化

・外国人労働者の雇用拡大、住宅環境の整備

・多様な人材に向けての取り組み情報を外部発信

・資格取得費用の補助、取得者への手当付与

ＳＤＧｓとは
●Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連の全会一致で

　採択された2030年までに達成すべき１７の目標と１６９のターゲットで構成されます。

●誰一人取り残さないという理念のもと、政府や企業、市民などすべての人が関わり、

　気候変動や経済成長、人権や働きがいなど、幅広く社会課題の解決を目指しています。


